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SCHOOLPLAN A3 OVERZICHT - ANNE FRANK

TEAM

Een sterk, deskundig team

(team)

SCHOOL GROEP 1T/M 8 - HIER WERKEN W1J AAN (TEAM/KINDEREN/OUDERS)

Ontwikkel in taal- en basisvaardigheden
(rijke taal, stevige basis)

Ontmoet de wijk en de wereld
(wereldburgerschap)

Ontdek jouw verhaal
(autonomie, talent, eigenaarschap)

Wat zijn onze ambities voor de komende vier jaar?

Het versterken van het netwerk rondom het kind:

We willen een inclusief kindcentrum zijn waar onderwijs, opvang en
ontwikkeling samenkomen. Onze ambitie is om een ondersteunend en
samenwerkend netwerk te creéren waarin ouders, kinderen en de school als
partners samenwerken.

Lerende organisatie

Onze ambitie is om een lerende organisatie te blijvendie focust op continue
verbetering, groei en innovatie. We willen een cultuur creéren waarin
medewerkers voortdurend leren, feedback omarmen, kennis delen en
nieuwe ideeén zoeken. Daarmee willen we een veerkrachtige en adaptieve
organisatie worden die zich aanpast aan veranderende omstandigheden.

Anders organiseren
Onze ambitie is om het basisonderwijs anders te organiseren door een
passende aanpak te omarmen die de leerervaring van elke leerling verrijkt.

Rijk leeraanbod:

Ons doel is om eenrijke leeromgeving te creéren waarin elke leerling zijn
of haar interesses en talenten kan verkennen en ontwikkelen, waarbij we
de nadruk leggen op creativiteit, kritisch denken en samenwerking. In
deze omgeving worden duidelijke leerdoelen gesteld, waarin
differentiatie en actieve betrokkenheid van de leerling wordt
gestimuleerd. Onze ambitie is om kennis over te dragen, vaardigheden te
ontwikkelen, zelfvertrouwen te stimuleren, eigenaarschap te versterken
en om een onderzoekende houding te ontwikkelen.

De leerling als schrijver

We willen dat elke leerling goed leert schrijven, zodat ze zichzelf goed
kunnen uitdrukken en iets goeds kunnen doen in de wereld. We streven
ernaar om een stimulerende leeromgeving te creéren waarin
schrijfvaardigheden worden ontwikkeld en waarin leerlingen worden
aangemoedigd om hun eigen ideeén en gedachten uit te drukken en te
delen. Door middel van creatieve en doelgerichte schrijfopdrachten
willen we leerlingen inspireren om hun gedachten, ideeén en
overtuigingen effectief over te brengen.

Ontdekken van de wereld

We streven ernaar om leerlingen actief te betrekken bij hun rol binnen
onze schoolomgeving en daarbuiten, want om goed te kunnen
participeren in de samenleving en de wereld om hen heen te verkennen
moet de leerling vaardigheden ontwikkelen die betrekking hebben op
begrijpen, verkennen en communiceren oftewel
burgerschapsvaardigheden.

We moedigen leerlingen aan om na te denken over hun rolin de
samenleving én om actief bij te dragen aan positieve veranderingen door
hun begrip, betrokkenheid, respect voor andere mensen en culturen te
vergroten.

Digitale geletterdheid

Onze ambitie is om digitale geletterdheid te bevorderen, zodat elke
leerling essentiéle kennis en vaardigheden verwerft om effectief met
digitale technologieén om te gaan. We streven ernaar dat leerlingen een
stevige basis hebben in digitale technologieén en dat ze bekwaam zijn in
het gebruik ervan. Door deze kennis en vaardigheden kunnen leerlingen
zelfverzekerd en capabel navigeren in een steeds digitaler wordende
wereld, waardoor ze goed voorbereid zijn op hun toekomstige
academische en professionele paden.

Eigenaarschap vergroten

Binnen de school is een cultuur waarin doelgerichtheid, zelfregulatie,
betrokkenheid en reflectie wordt bevorderd. Hier worden leerlingen
aangemoedigd en ondersteund om zelfstandig leerdoelen te stellen,
hun leerproces te beheren en verantwoordelijkheid te nemen voor
hun groei en ontwikkeling.

We willen dat leerlingen zich autonoom voelen en de ruimte ervaren
om te kunnen groeien; ze zijn gemotiveerd en weten hoe ze
zelfstandig kunnen leren, zodat ze goed kunnen omgaan met
veranderingen in de wereld.

Rijke schooldag: Leerlingen ervaren een schoolomgeving die hen
stimuleert, uitdaagt en inspireert, waarbij elke dag gevuld is met
diverse en boeiende leermogelijkheden die hun nieuwsgierigheid en
creativiteit aanwakkeren.

Wat zijn onze gewenste resultaten?

Het versterken van het netwerk rondom het kind

We willen ervoor zorgen dat ouders actief betrokken zijn bij het leerproces,
kinderen zich zowel thuis als op school gesteund voelen, en de school een
gemeenschap is van open communicatie en partnerschap. Ons gewenst
resultaat is op en het liefst boven de benchmark te scoren bij het 4 jaarlijkse
oudertevredenheidsonderzoek. Door deze samenwerking streven we naar
een omgeving waarin elke leerling wordt aangemoedigd, ondersteund en
begeleid naar educatief en sociaal-emotioneel succes en welzijn.

Lerende organisatie

We investeren in professionele ontwikkeling, training en collegiale
consultatie om de vaardigheden van onze medewerkers te versterken.
Door open communicatie, vertrouwen en samenwerking te bevorderen,
We streven naar duidelijke doelen en stimuleren betrokkenheid en
verantwoordelijkheid bij alle teamleden om een cultuur van eigenaarschap
en resultaatgerichtheid te bevorderen.

Anders organiseren

Onze klassen zullen thematisch werken.

We streven naar een meerdelige schooldag waarin de kernvakken binnen de
groep worden gegeven, terwijl groepsdoorbroken thematisch werken de
integratie tussen vakken bevordert om een stimulerende leeromgeving te
creéren waarnaast kennis we ook de creativiteit en culturele bewustwording
van onze leerlingen stimuleren. Op een tenminsteéén dagdeel per week
willen we groepsdoorbroken werken mogelijk maken. Daarnaast willen we
een speciale onderwijsklas in de school integreren om inclusiviteit te
bevorderen.

Rijk leeraanbod

Het gewenste resultaat is dat elke leerling de school verlaat met een
gevoel van voldoening, zelfvertrouwen en een sterke basis van kennis,
vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling die hen voorbereidt op succes
in het leven en bijdraagt aan een leven lang leren. We volgen en
analyseren de executieve functies volgens een passende methodiek.

Wij streven naar een leeromgeving die uitnodigend, goed georganiseerd
en ondersteunend is voor het leerproces van de leerlingen. Deze
leeromgeving is beschreven in een kwaliteitskaart en zal worden geborgd
met een kijkwijzer. We waarborgen zowel de fysieke als emotionele
veiligheid. We hanteren hiervoor een leerlingvolgssysteem en werken toe
aan een > 90% resultaat. Daarnaast combineren we verschillende
vakgebieden in thema’s en projecten voor een allesomvattend
leerervaring en bieden stimulerende ruimtes met toegang tot alle
benodigde hulpmiddelen. Schoolbrede afspraken worden vastgelegd in
een kwalitietskaart en wordt opgenomen in de jaarplanning.
Leerkrachten fungeren als mentoren en coaches om leerlingen te
begeleiden bij hun groei en ontwikkeling. Leerkrachten weten wat deze
rollen van hen vragen.

Schrijven

Elke leerling is in staat om helder en overtuigend te schrijven, zijn of haar
eigen stem te laten horen en anderen te inspireren. Ze zijn in staatom
complexe gedachten en emoties effectief te communiceren en zijn
gemotiveerd om hun schrijfvaardigheden in te zetten voor positieve
verandering in de wereld om hen heen.

Schrijven is vast onderdeel van het onderwijsprogramma. Inhoud van het
programma is beschreven in het taalbeleidsplan van de school.

Ontdekken van de wereld

Wij streven ernaar om onze leerlingen een ontdekkingsreis te bieden die
hen in staat stelt om zowel de wijk als de wereld om hen heen te
verkennen. Tijdens deze reis ontwikkelen ze sterke sociale vaardigheden
door deel te nemen aan groepsactiviteiten en projecten, waarbij ze
werken aan taken die aansluiten bij hun interesses en de vaardigheden
die nodig zijn voor hun toekomstige leven.

We moedigen onze leerlingen aan om actief betrokken te worden bij
activiteiten die burgerschapsvaardigheden bevorderen, waaronder
deelname aan besluitvormingsprocessen binnen de school. Ze leren
omgaan met diversiteit en ontwikkelen respect voor verschillende
achtergronden, culturen en perspectieven. De resultaten voor de
verschillende onderdelen bij burgersschapsmeten liggen rond of boven
het landelijke gemiddelde. Onze schoolcultuur is er een waarin
waardering, respect en samenwerking centraal staan, en waar leerlingen
leren van en met elkaar. We hanteren de leelringenlijsten van OP-school
en Vensters en werken naar een scoren van minimaal het landelijke
gemiddelde of de schoolnorm.

Belangrijk is dat het leren niet beperkt blijft tot de klas, maar zich ook
uitstrekt buiten de schoolmuren. We organiseren activiteiten die de
gemeenschap samenbrengen, waarbij leerlingen de kans krijgen om hun
vaardigheden toe te passen en betekenisvolle bijdragen te leveren aan de
wereld om hen heen. Zo creéren we een stimulerende en inspirerende
leeromgeving waarin onze leerlingen kunnen gedijen en zichzelf kunnen
ontwikkelen als actieve en betrokken burgers.

De uitkomsten van ‘burgerschapsmeten’ zijn op deze onderdelen
minimaal rond het landelijke gemiddelde.

Digitale geletterdheid

Eigenaarschap vergroten

Wij werken aan het stimuleren van eigenaarschap bij onze leerlingen,
waarbij zij worden aangemoedigd om verantwoordelijkheid te nemen
voor hun eigen leerproces. We bieden mogelijkheden voor
zelfgestuurd leren en reflectie op hun eigen werk en vooruitgang,
waardoor ze in staat zijn om hun leertraject vorm te geven op basis
van hunindividuele behoeften en interesses. We haneteren een
methodiek waarmee leelringen zelfstandig hun vorderingen
vastleggen.

Leerlingen worden gestimuleerd om nieuwsgierig te zijn, vragen te
stellen en op onderzoek uit te gaan, wat bijdraagt aan het bevorderen
van een onderzoekende en kritische houding. We besteden aandacht
aan de ontwikkeling van executieve vaardigheden, zoals planning,
organisatie en zelfregulatie, die essentieel zijn voor succesvol leren.

Reflectie is een integraal onderdeel van ons leerproces, waarbij
leerlingen regelmatig hun aanpak evalueren en aanpassen om hun
leerresultaten te optimaliseren. Ze nemen verantwoordelijkheid voor
hun leerresultaten en zijn actief betrokken bij hun eigen ontwikkeling.

In onze school heerst een cultuur van vertrouwen en autonomie,
waarin leerlingen worden aangemoedigd om hun zelfvertrouwen en
motivatie te versterken. We streven ernaar om een positieve en
ondersteunende leeromgeving te creéren waarin leerlingen zich veilig
voelen om risico's te nemen, fouten te maken en te groeien als
lerenden en individuen.

Rijke schooldag
Het gewenst resultaat is het creéren van een stimulerende en
ondersteunende omgeving waarin alle leerlingen de kans krijgen om
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Wij streven ernaar dat onze leerlingen basiskennis en vaardigheden
ontwikkelen over digitale technologie, zodat ze deze effectief kunnen
gebruiken en goed voorbereid zijn op hun toekomstig handelen.
Innovatieve technologieén worden geintegreerd in ons onderwijs om
samenwerking, communicatie en toegang tot leermaterialen te
verbeteren. We hanteren een onderwijsmethode of leerlijn om de
doorgaande leerlijn te borgen.

hun talenten te ontdekken, te ontwikkelen en te benutten en waarin
hun individuele groei en succes worden bevorderd.

< Onze lessen zijn: actief, uitdagend, doelgericht, thematisch/rijk & onze waarden: vertrouwen, toegankelijk, actief, passie zie je terug in al onze pijlers >
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ANNE FRANK - ZO MAKEN WIJ VERBINDING MET DE KOERS VAN OPOPS (OP HOOFDLIJNEN)

“We zien en waarderen onze medewerkers en geven ze de ruimte
om hun eigen ontwikkeling mogelijk te maken. We stimuleren
om elkaar op te zoeken, kennis te delen en van elkaar
te leren. Zo staan we samen sterk.”

“We gaan voor kwalitatief onderwijs met een goede balans en
geintegreerd aanbod van kwalificatie (leren), socialisatie (linken),
persoonsvorming (leven). Kinderen gaan bij ons naar school om te leren,
hun identiteit te vormen, ergens bij te horen
en hun plek in de wereld te vinden.”

“We willen ieder kind een kansrijke start en toekomst geven.
Hier werken we dagelijks aan op onze scholen in samenwerking
met ouders en (wijk-)partners. Door onze krachten te bundelen en samen
rondom het kind te staan zorgen we voor kansen en mogelijkheden, nu én
in de toekomst.”

“We zijn nieuwsgierig naar nieuwe ontwikkelingen en durven
te experimenteren. We benutten de mogelijkheden van
digitalisering om slimmer te organiseren. Door toekomstgericht
te denken blijven we in verbinding met de wijk en de wereld
en weten we hoe te handelen.”

Waar gaan wij mee aan de slag (koersplan OPOPS)?

Waar gaan wij mee aan de slag (koersplan OPOPS)?

Waar gaan wij mee aan de slag (koersplan OPOPS)?

Waar gaan wij mee aan de slag (koersplan OPOPS)?

Lerende organisatie

Wij zetten in op de ontwikkeling naar een lerende organisatie, waarin
eigenaarschap van de eigen professionele groei centraal staat. Reflectie
op het eigen handelen en openstaan voor feedback van anderen vormen
hiervoor de basis. Door het actief delen van expertise en het organiseren
van ontmoetingen stimuleren we de verbinding tussen de OPOPS-
scholen. Zo groeien we van kennisdeling naar duurzame samenwerking.
Daarnaast creéren we bewust tijd en ruimte om innovatieve projecten te
realiseren, waarbij creativiteit, innovatie en ondernemerschap worden
gestimuleerd.

Zichtbaar en voelbaar openbaar onderwijs

1. We hebben een visie op openbaar onderwijs: landelijke visie met
specifieke aanvullingen voor OPOPS.

2. We brengen de visie en de kernwaarden openbaar onderwijs in
samenhang met de visie en kernwaarden van OPOPS in de praktijk.

3. We zorgen dat het zichtbaar is waar het openbaar onderwijs OPOPS
voor staat en we voeren actief en planmatig PR uit (‘Week van het
openbaar onderwijs’).

Kwalitatief goed en toekomstgericht onderwijs

1. We hebben onze onderwijskwaliteit op orde en voldoen aan de
wettelijke eisen.

2. We hebben een uitgebalanceerd, geintegreerd en samenhangend
aanbod op de drie domeinen socialisatie, kwalificatie en
persoonsvorming. ‘Leren, linken en leven’ is in balans.

3. We zijn als kindcentrum een oefenplaats van de samenleving.
Geintegreerd burgerschapsonderwijs is de norm.

4. We besteden, naast het overdragen van kennis, bewust aandacht aan
het aanleren en laten opdoen van vaardigheden, zoals samenwerken,
communiceren, vragen stellen etc.

5. We verschuiven ons aanbod van methodegericht naar doelgericht. We
zetten de Kerndoelen centraali.p.v. methodes. Er wordt
projectmatig/thematisch gewerkt.

6. We verschuiven onze manier van toetsen van summatief naar formatief
toetsen. Toetsen is een hulpmiddeli.p.v. een doel. Er is sprake van een
transitie van methodegericht onderwijs naar doelgericht onderwijs en
daarbij behorend formatief handelen.

7. We bereiden leerlingen voor op het vo door bijvoorbeeld
groepsdoorbrekend te werken in de bovenbouw, uitwisseling van
leerkrachten po-vo en inzet van expertise.

8. We hebben hoge verwachtingen van kinderen. leder kind verdient het
om uitgedaagd te worden, zodat zijn of haar talenten maximaal tot bloei
komen.

Een rijke schooldag

-We onderzoeken mogelijkheden en behoeftes voor een aanbod van een
rijke schooldag in achterstandswijken.

-We ontwikkelen een rijk aanbod in samenwerking met gemeenten en
kinderopvang.

Vanuit verbinding werken aan inclusiever onderwijs

-We voeren pilots inclusiever onderwijs uit.

-We voeren op de kindcentra pilots uit waarbij het kindcentrum een
wijkfunctie vervult.

-We bieden kleuteronderwijs aan dat passend is bij de veranderende
doelgroep (meer ontwikkelingsachterstanden en taalachterstanden). -We
realiseren samenwerkingsmogelijkheden met het speciaal
(basis)onderwijs en huidige samenwerkingspartners (gezamenlijk
aanbieden van onderwijs en opvang).

-We streven naar een kindcentrum als kindexpertisecentrum in
samenwerking met onze partners.

We organiseren onze eigen ambulante expertise, waaronder een eigen
ondersteuningsteam en eigen specialisten.

Educatief partnerschap

De overgang van VVE naar PO te optimaliseren en de
ontwikkelingskansen van alle kinderen, in het bijzonder de
doelgroepkinderen, te vergroten. Het OPOPS-beleid kleuteronderwijs is
geimplementeerd op de scholen.

Digitale geletterdheid

We ontwikkelen onszelf voortdurend op het gebied van de mogelijkheden
van digitalisering binnen het onderwijs.

We benutten de kansen van ICT om ons onderwijs te versterken.

We bieden een inspirerende digitale leeromgeving aan.

We bereiden in onze scholen iedereen voor op de wereld van nu en in de
toekomst door een passend aanbod op het gebied van digitalisering.

We dragen zorg voor een veilige, digitale leeromgeving

We zetten de 21e-eeuwse vaardigheden in

binnen de kindcentra.

Hoe gaan wij hiermee aan de slag?

Hoe gaan wij hiermee aan de slag?

Hoe gaan wij hiermee aan de slag?

Hoe gaan wij hiermee aan de slag?

Jou en jouw talenten

1. We hebben oog voor en benutten de talenten van de medewerkers. 2.
We hebben aandacht voor werkplezier, waardering en motivatie.

3. We faciliteren ten behoeve van lichamelijke en geestelijke fitheid (RI&E,
Lengg).

4. We investeren in huidige, toekomstige en startende
leerkrachten/medewerkers (opleidingsschool).

5. Binnen OPOPS vormen de kernwaarden de basis van het handelen en
deze zijn zichtbaar en voelbaar in de praktijk.

KC Anne Frank als lerende organisatie:

1. We dragen bij aan het realiseren van eigenaarschap van de eigen
ontwikkeling.

2. We reflecteren op eigen handelen en staan open voor feedback van
anderen.

3. We stimuleren verbinding tussen OPOPS-kindcentra door elkaar te
ontmoeten en elkaars expertise te benutten; van expertisedeling naar
verbinding tussen OPOPS-kindcentra.

Zichtbaar en voelbaar openbaar onderwijs

1. We hebben een visie op openbaar onderwijs: landelijke visie met
specifieke aanvullingen voor OPOPS.

2. We brengen de visie en de kernwaarden openbaar onderwijs in
samenhang met de visie en kernwaarden van OPOPS in de praktijk.

3. We zorgen dat het zichtbaar is waar het openbaar onderwijs OPOPS
voor staat en we voeren actief en planmatig PR uit (‘Week van het
openbaar onderwijs’).

4. We leveren input voor OPOPS in het kader van Prinsjesdag en nationale
complimentdag.

Kwalitatief goed en toekomstgericht onderwijs

1. We werken volgens het kwaliteitshandboek van OPOPS.

2. We blijven kritisch op ons aanbod en zorgen dat deze passend is voor
de groep of afgestamd is op het individu.

3. We nemen de adviezen van de audit Burgerschap (mei ’25) mee in ons
jaarplan.

4. We besteden, naast het overdragen van kennis, bewust aandacht aan
het aanleren en laten opdoen van vaardigheden, zoals samenwerken,
communiceren, vragen stellen etc.

5. We verschuiven ons aanbod van methodegericht naar doelgericht. We

Inclusiever onderwijs

- investeren in het delen van kennis en expertise en het inzetten van
specialisten vanuit het SBO om verwijzing te voorkomen.
Kindexpertisecentrum

- Ontwikkelen van visie kindexpertisecentrum (KEC) per locatie. -
Opstellen plan van aanpak KEC. - Scholing en professionalisering voor
het behalen van de doelen. - Onderzoeken naar organisatiestructuur
passend bij visie en ambities

VVE

- De overdracht tussen VVE en PO middels een vaste procedure.

- Gezamenlijke thematische aanpak.

- Afstemming executieve functies en schoolse vaardigheden

- Ouders inzetten als een belangrijke informatiebron en betrekken bij
taalstimulering.

- Werken met individuele handelingsplannen bij VVE-kinderen in groep 1.
- VVE-aanbod binnen onze scholen een kwaliteitsslag geven door te
inventariseren in kennis, kunde en materialen.

- Het beleid overgang van groep 2 naar groep 3 is geimplementeerd.

- MHB aabod in de kleuterbouw is verder uitgewerkt.

- Eris een kindvolgsysteem gekozen die past binnen OPOPS.

Digitale geletterdheid

De visie op digitale geletterdheid wordt geimplementeerd waarbij Basicly
wordt gebruikt. Er is een doorgaande leerlijn groep 1 t/m groep 8 voor
digitale geletterdheid. De kerndoelen vormen hierbij het uitgangspunt.
Alle scholen van OPOPS hebben Basicly minimaal voor eenderde van de
groepen geimplementeerd in 2025-2026. In de eerste helft van 2028 is
deze geheel geimplenteerd.
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zetten de Kerndoelen centraali.p.v. methodes. Er wordt
projectmatig/thematisch gewerkt.

6. We verschuiven onze manier van toetsen van summatief naar formatief
toetsen. Toetsen is een hulpmiddeli.p.v. een doel. Er is sprake van een
transitie van methodegericht onderwijs naar doelgericht onderwijs en
daarbij behorend formatief handelen.

7. We bereiden leerlingen voor op het vo door bijvoorbeeld
groepsdoorbrekend te werken in de bovenbouw, uitwisseling van
leerkrachten po-vo en inzet van expertise.

8. We hebben hoge verwachtingen van kinderen. leder kind verdient het
om uitgedaagd te worden, zodat zijn of haar talenten maximaal tot bloei
komen.

Hoe borgen wij de resultaten?

Hoe borgen wij de resultaten?

Hoe borgen wij de resultaten?

Hoe borgen wij de resultaten?

100 % van het personeel heeft een functioneringsgesprek gehad

De school heeft een scholingsplan

leder schooljaar vindt minimaal 1 ronde collegiale consultatie plaats.

We hebben voor minimaal één middag een rijke schooldag geroganiseerd.
Teamleden nemen deel aan de kenniskringbijeenkomsten.

De resulaten zijn bij (LIB) minstens volgens schoolnorm.

De resultaten op de Doorstroomtoets zijn conform schoolnorm.

We volgen de executieve functies.

We werken volgens het kwaliteishandboek van OPOPS.

Schooljaar 25/26 start OPOPS i.s.m. OZHW een traject t.b.v. doorstroom
en doorgaandelijn PO-VO. De overgang naar het VO zal één van de
thema's zijn die centraal staat. Traject wordt geevalueerd.

Scholingsplan wordt opgesteld en goedgekeurd door MR.
Van de KC-overleggen worden agenda en notulen gemaakt.

Eris een plan voor de KC-samenwerking. VVE-beleid is beschreven.

De school heeft een beleidsplan voor ouderbetrokkenheid.

ICT-vaardigheden zijn opgenomen in het beleidsplan van de school.

ICT wordt een vast bespreek punt op de agenda van teamvergaderingen.
Aanbod ‘Digitale vaardigheden’ wordt bijgehouden in het programma
Basicly.
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JAARPLAN A3 - ANNE FRANK - UITWERKING PER PIJLER (KOMPAS)

FUNDAMENT

HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG

Jaardoelen

Acties + taakverdeling

Evaluatie (jan - jul)

Het versterken van het netwerk
rondom het kind:

We willen een inclusief kindcentrum
zijn waar onderwijs, opvang en
ontwikkeling samenkomen. Onze
ambitie is om een ondersteunend en
samenwerkend netwerk te creéren
waarin ouders, kinderen en de school
als partners samenwerken.

We hebben een goede samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang en
ontwikkelingsgerichte activiteiten.

. Het kindcentrum heeft de ambities en plan samengevatin een
koersplan.

. Het Kindcentrum heeft een beleidsplan VVE: Ontwikkelen en
uitvoeren van vroegtijdige interventieprogramma'’'s gericht op het
identificeren en aanpakken van ontwikkelings- en leerproblemen
bij kinderen in een vroeg stadium, om zo de best mogelijke start te
garanderen en langdurige problemen te voorkomen.

. Versterken ouderbetrokkenheid in de voor- en vroegschool.

. Inrichten van regelmatige overlegmomenten tussen onderwijzers,
kinderopvangmedewerkers en specialisten in
ontwikkelingsgerichte activiteiten om gezamenlijk de voortgang van
elk kind te bespreken, doelen af te stemmen en interventies te
coordineren voor een geintegreerde benadering van de
ontwikkeling van het kind.

. Aanbieden van gezamenlijke training en professionele
ontwikkelingssessies voor personeel uit zowel het onderwijs, de
kinderopvang als de ontwikkelingsgerichte activiteiten, gericht op
het bevorderen van een gemeenschappelijke visie en aanpak, en
het versterken van de samenwerking en communicatie tussen de
verschillende disciplines.

Acties:

-Kindcentrumoverleg vindt 6 x per jaar plaats.

-Vroegtijdig signaleren wordt mogelijk gemaakt door bezoek van IB-er aan overleggen.
-Kennisname van vroegtijdige interventieprogramma's

-Overlegmomenten voor vroeg- en voorschoolleerkrachten organiseren (2 x per jaar)

-Vastleggen welke bespreekpunten vast op de agenda staan. Zoals interventies uit het
interventieprogramma, doorgaande leerlijnen of doelen, (gebruik van) materialen, herkennen van
visie en missie in het dagelijks handelen, oudercontact/voorlichting

-Onderzoeken van een onderwerp voor een gezamenlijke scholing t.b.v. een doorgaande lijn
vroegschool-voorschool (bron: kwaliteitsmonitor VVE)

Uit teambijeenkomst:

Nog meer contact met BSO.

Activiteiten samen (peuters en BSO).

Warme overdracht (peuters) afstemmen beginsituatie.
Ouderbetrokkenheid (ook ouders van peuters mogen aansluiten bij een
informatieochtend).

Voortzetting collegiale consultatie.

Voortzetten actie doelen thematisch onderwijs.

VVE doelen voortzetten en kennis vergaren.

Acties: gezamenlijke scholing op maat (VVE) nog niet geregeld.
Terugkoppeling vroeg-signaleren nog niet volledig uitgevoerd.
Brugfunctionaris

Groeps-doorbroken thematisch werken.

MHN borgings-kalender.

VVE geen zicht op.

Lerende organisatie

Onze ambitie is om een lerende
organisatie te worden die focust op
continue verbetering, groei en
innovatie. We willen een cultuur
creéren waarin medewerkers
voortdurend leren, feedback
omarmen, kennis delen en nieuwe
ideeén zoeken. Daarmee willen we
een veerkrachtige en adaptieve
organisatie worden die zich aanpast
aan veranderende omstandigheden.

Lerende organisatie

o We investeren in professionele ontwikkeling, training en collegiale
consultatie om de vaardigheden van onze medewerkers te
versterken.

o We bevorderen vertrouwen en samenwerking in dialoog.

o We streven naar duidelijke doelen en stimuleren betrokkenheid en
verantwoordelijkheid bij alle teamleden om een cultuur van
eigenaarschap en resultaatgerichtheid te bevorderen.

. We stimuleren leerkrachten om hun professionaliteit te blijven
ontwikkelen door op de hoogte te blijven van de nieuwste
onderwijsstrategieén en technologieén.

. We bieden ruimte voor intervisie en collegiale consultatie om de
effectiviteit van het lesgeven continu te verbeteren.

° We ondersteunen leerkrachten in hun professionele ontwikkeling
om de mogelijkheid te krijgen zich te specialiseren in innovatieve
onderwijspraktijken.

. We ervaren een cultuur van collegiale samenwerking en
kennisdeling binnen het team van leerkrachten.

Acties:

Professionele leergemeenschap

De gesprekkencyclus wordt uitgevoerd en het scholingsplan wordt vastgesteld om de professionele
ontwikkeling van het team te bevorderen.

-100% van de geplande gesprekken binnen de cyclus wordt gevoerd. Het vernieuwde format van
OPOPS wordt hierbij gebruikt.

-Het scholingsplan bevat concrete ontwikkeldoelen.

-De directie en teamleden werken gezamenlijk aan de uitvoering van de gesprekkencyclus en de
invulling van het scholingsplan.

-De gesprekkencyclus wordt binnen het schooljaar afgerond.

-Het scholingsplan wordt uiterlijk binnen drie maanden na de laatste gespreksronde vastgesteld.

Collegiale consultatie

-Organiseren van één ronde collegiale consultatie. Thema is taal. Bij groep 5 t/m 8 wordt er een les
begrijpend lezen bekeken en in groep 1 t/m 4 een les waarbij een beroep wordt gedaan op het
begrijpend luisteren.

-Bij de collegiale consultatie wordt er gebruik gemaakt van een kijkwijzer.

Opleidingsschool
-We participeren als opleidingsschool i.s.m. de Pabo voor eerstejaars studenten.

Anders organiseren

Onze ambitie is om het
basisonderwijs anders te organiseren
door een passende aanpak te
omarmen die de leerervaring van elke
leerling verrijkt.

Anders organiseren
We werken in de klassen meer thematisch.

. Ontwerpen en implementeren van een thematisch curriculum
waarbij verschillende vakken worden geintegreerd rondom centrale
thema's, zodat leerlingen de verbindingen tussen verschillende
vakgebieden begrijpen en een diepere, contextuele kennis
opbouwen.

. Ontwikkelen van creatieve en interactieve leeractiviteiten die
aansluiten bij de thematische lesprogramma'’s, zoals projectwerk
om het leerproces dynamischer en boeiender te maken voor
leerlingen.

Acties:

. 1x per jaar is het thema afgestemd op het thema van de WK zodat de hele school aan
hetzelfde thema werkt.

. Het structureel aanbiden en borgen van interactieve werkvormen (codperatief leren).

. Meer tijd voor gezamenlijke voorbereiding, zodat het teambreed eigenaarschap ervaart in
het ontwikkelen van thematisch onderwijs: Overlegmomenten t.b.v thematisch werken
organiseren. (10x)

. Borgen afspraken van schooljaar 24/25.
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Leer- en verbeterpunten (per periode/jaarlijks invullen puntsgewijs samen met het team):
1. -
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JAARPLAN A3 - ANNE FRANK - UITWERKING PER PIJLER (KOMPAS)

Ons doel is om een rijke leeromgeving
te creéren waarin elke leerling zijn of
haar interesses en talenten kan
verkennen en ontwikkelen, waarbij we
de nadruk leggen op creativiteit,
kritisch denken en samenwerking. In
deze omgeving worden duidelijke
leerdoelen gesteld, waarin
differentiatie en actieve betrokkenheid
van de leerling wordt gestimuleerd.
Onze ambitie is om kennis over te
dragen, vaardigheden te ontwikkelen,
zelfvertrouwen te stimuleren,
eigenaarschap te versterken en om een
onderzoekende houding te
ontwikkelen.

De leerling als schrijver

We willen dat elke leerling goed leert
schrijven, zodat ze zichzelf goed
kunnen uitdrukken en iets goeds
kunnen doen in de wereld. We streven
ernaar om een stimulerende
leeromgeving te creéren waarin
schrijfvaardigheden worden ontwikkeld
en waarin leerlingen worden
aangemoedigd om hun eigen ideeén en
gedachten uit te drukken en te delen.
Door middel van creatieve en
doelgerichte schrijffopdrachten willen
we leerlingen inspireren om hun
gedachten, ideeén en overtuigingen
effectief over te brengen.

de communicatieve, cognitieve en sociale ontwikkeling van leerlingen. Hoewel er al een veilige
klassfeer is, hebben leerlingen met een andere moedertaal soms moeite met taal. Leerkrachten
willen taal meer integreren, maar missen kennis van leerlijnen en praktische handvatten.

De taalcodrdinator speelt een centrale rol in het opbouwen van expertise, het organiseren van
activiteiten en het observeren van lessen. Doel is het stimuleren van actieve deelname van alle
leerlingen via thematisch werken, denkstimulerende vragen en taalrijke lessen.
Leerkrachten worden ondersteund in het toepassen van taalstimulerende technieken binnen
een inclusieve leeromgeving.

Formatief schrijven om mondelinge taal te stimuleren. Formatief schrijven wordt minimaal één
keer per week ingezet om mondelinge taalvaardigheid te stimuleren. Door rijke taal te gebruiken
in schrijfopdrachten, krijgen leerlingen hulpzinnen en voorbeelden aangereikt die hun
taalgebruik verrijken. Dit helpt onze diverse populatie om actief en kritisch te denken, en draagt
bij aan de visie van de school om onderwijs te bieden waarbij taalvaardigheid en persoonlijke
ontwikkeling centraal staan. Hierdoor kunnen leerlingen zich ontwikkelen tot vaardige en
gemotiveerde lezers en schrijvers

Taalrondes en taaltekeningen als integratie van rijke taal. Taalrondes worden minimaal één keer
per thema ingezet van groep 1 t/m 8. In de onderbouw begint dit met 'taaltekenen' waarbij
leerlingen in vertelkringen praten, tekenen, en hun tekeningen bespreken, om zo beginnende
geletterdheid te ontwikkelen. In de midden- en bovenbouw roepen leerlingen tijdens taalrondes
eigen ervaringen op, verwoorden deze mondeling, en schrijven eerste versies van teksten. Deze
teksten worden klassikaal en in tweetallen besproken en verbeterd. Deze aanpak zorgt voor een
inclusieve leeromgeving en integreert rijke taal.

Meer kennis over de leerlijn schriftelijke taalvaardigheid: het vergroten van kennis over de leerlijn
schriftelijke taalvaardigheid. Leerkrachten verkennen en begrijpen de ontwikkeling van
schriftelijke taal bij diverse leerlingen, waardoor ze effectiever kunnen differentiéren en
ondersteunen. Dit versterkt speerpunt 1 door het verbeteren van mondelinge taalvaardigheid via
gerichte schrijffopdrachten, en speerpunt 2 door betere thematische lessen te plannen. Hierdoor
kunnen leerkrachten eter inspelen op de behoeften van de leerlingen, wat leidt tot een rijkere en
meer inclusieve leeromgeving.

minimaal twee teambijeenkomsten over leerlijnen mondelinge taalvaardigheid,
georganiseerd door de taalcodrdinator.

-Leerkrachten passen vanaf januari 2026 minimaal drie taalstimulerende
technieken toe in hun lessen, zoals herformuleren, modelen en het stellen van
denkstimulerende vragen.

-Minimaal 80% van de leerkrachten geeft aan zich competenter te voelen in het
integreren van mondelinge taaldoelen binnen thematisch onderwijs (evaluatie
via een korte enquéte in juni 2026).

Vergroten van actieve taaldeelname van alle leerlingen

-In iedere groep worden per thema gestructureerde taalrijke werkvormen ingezet
(zoals taalrondes, codperatieve werkvormen of kringgesprekken) waarin elke
leerling minstens één keer per week actief mondeling deelneemt.
-Leerkrachten stimuleren doelgericht taalgebruik door het stellen van ten
minste vijf denkstimulerende vragen per dag, zichtbaar gemaakt via
lesobservaties en logboek.

-Leerlingen met een andere thuistaal krijgen extra ondersteuning via
differentiatie en beeldend taalgebruik, geborgd in groepsplannen.
Professionalisering en coordinatie door de taalcoordinator

-De taalcoordinator voert per bouw minimaal twee lesbezoeken uit en voorziet
het team van feedback gericht op taalontwikkeling.

Formatief schrijven ter bevordering van mondelinge taalvaardigheid
Structurele inzet van formatief schrijven in de klaspraktijk

-In alle groepen wordt minimaal één keer per week een formatieve
schrijfactiviteit uitgevoerd waarin rijke taal en hulpzinnen centraal staan.

-In 80% van de klassen wordt het schrijfproduct structureel nabesproken in een
klassikaal of groepsgesprek, met aandacht voor taalgebruik en
denkontwikkeling.

-De taalcodrdinator organiseert ten minste twee scholingsmomenten over de
inzet van formatief schrijven als brug naar mondelinge taalvaardigheid.
-Leerkrachten reflecteren tweemaal per jaar in bouwteams op de effecten van
formatief schrijven op taalontwikkeling en passen hun aanpak hierop aan.

Taalrondes en taaltekeningen als integratie van rijke taal

-Alle groepen 1 t/m 8 voeren per thema minimaal één taalronde of
taaltekenactiviteit uit, afgestemd op de leeftijd en ontwikkeling van de
leerlingen.

-Leerkrachten maken bij taalrondes actief gebruik van voorbeeldtaal,
denkstimulerende vragen en herformuleringen om rijke taal te modelleren.
-De taalcodrdinator organiseert minimaal twee scholings- of
inspiratiemomenten over het effectief inzetten van taalrondes en taaltekenen,
met aandacht voor inclusie en rijke taal.

Versterken van kennis over de leerlijn schriftelijke taalvaardigheid

-Leerkrachten nemen deel aan ten minste twee bijeenkomsten waarin de leerlijn
schriftelijke taalvaardigheid wordt uitgelegd, inclusief aandacht voor
verschillende niveaus van leerlingen (NT1/NT2, begaafdheid, zorgleerlingen).
-Per bouw wordt een overzicht opgesteld van verwachte schrijfvaardigheden per
leerjaar, gekoppeld aan kerndoelen en thematisch onderwijs.

-In de klassen wordt structureel aandacht besteed aan het verbinden van
mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid, onder meer via formatief schrijven
en feedbackmomenten.

-De taalcodrdinator ontwikkelt een beknopt en praktisch naslagdocument met
uitleg over de leerlijn, schrijffases, en differentiatiemogelijkheden.

PUJLER 1 HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
Jaardoelen Acties + taakverdeling Evaluatie (jan - jul)
Na de focus op leesvaardigheid verschuift de aandacht in schooljaar 2025-2026 naar Versterken van leerkrachtvaardigheden in mondelinge taalontwikkeling: Uit teambijeenkomst:
Rijk leeraanbod: mondelinge taalvaardigheid als tweede onderwijsprioriteit. Deze vaardigheid is cruciaal voor -Alle leerkrachten nemen in de eerste helft van het schooljaar deel aan Doorgaan met de aanpak zoals omschreven bij evaluatie januari/juli.

Resultaten analyseren.

Creatieve werkvormen verder ontwikkelen.

Meer themaboeken.

Meer kennis opdoen van creatieve werkvormen ten behoeve van leesmotivatie.
Manieren om leeservaringen te delen.

Rekenaanbod: resultaten staan in IB-map (Carolien).

Collegiale consultatie voortzetten.

Verdiepingscursus uitstellen, eerst alles goed bekijken en uitvoeren. Volgend
schooljaar beslissen.

Mondelinge taalvaardigheid.

Schriftelijke taalvaardigheid.
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We hebben een beleidsplan Taal waarin kwaliteitsafspraken zijn opgenomen en een duidelijk
haalbaar beeld geeft van de doelen die we binnen 4 jaar willen gaan behalen.

Het Beleidsplan omschrijft de missie, visie, de huidige situatie, een prioritering van doelen op
korte en lange termijn.

Acties:

1. Opzetten van een werkgroep ‘Taal’ binnen de school.

2. Afnemen van de nulmeting, zodat we onze missie en visie kunnen bepalen
en doelen op korte en lange termijn kunnen bepalen.

3. De aanpak en werkwijze is volgens ‘Format taalbeleidsplan met
stappenplan’ van Expertisecentrum Nederlands.

Leer- en verbeterpunten (per periode/jaarlijks invullen puntsgewijs samen met het team):
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JAARPLAN A3 - ANNE FRANK - UITWERKING PER PIJLER (KOMPAS)

PIJLER 2

Ontmoet de wijk en de wereld

(wereldburgerschap)

Ontdekken van de wereld

We streven ernaar om leerlingen actief te betrekken bij
hun rol binnen onze schoolomgeving en daarbuiten, want
om goed te kunnen participeren in de samenleving en de
wereld om hen heen te verkennen moet de leerling
vaardigheden ontwikkelen die betrekking hebben op
begrijpen, verkennen en communiceren oftewel
burgerschapsvaardigheden.

We moedigen leerlingen aan om na te denken over hun rol
in de samenleving én om actief bij te dragen aan positieve
veranderingen door hun begrip, betrokkenheid, respect
voor andere mensen en culturen te vergroten.

HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG

Jaardoelen

Acties + taakverdeling

Evaluatie (jan —jul)

We stimuleren dat leerlingen samenwerken aan projecten en leren van en met elkaar.

We hebben een visie op samenwerken en maken schoolbrede afspraken over het inzetten van
cooOperatieve werkvormen die de betrokkenheid en motivatie van de leerling vergroten.

We onderzoeken het aanbod op Sociaal-emotioneel leren (PBS) en stellen een kwaliteitskaart op
die het aanbod omschrijft.

De adviezen die vanuit de interne audit zijn opgesteld worden onderzoecht en/of uitgevoerd 1)
We hebben een passend aanbod bij onze populatie in relatie tot onze maatschappelijke opdracht
2) We werken samen met een andere school tijdens vooraf afgestemde activeiten.

-We ontwerpen opdrachten en projecten die leerlingen aanzetten tot samen te
werken om gemeenschappelijke doelen te bereiken.

-We organiseren dagelijks groepsbevorderende activiteiten (energizers) die
vertrouwen en samenwerking bevorderen, zoals spellen en uitdagingen die
samenwerking vereisen.

-De leerkracht past verschillende cooperatieve werkvormen toe in zijn aanbod.
-We laten leerlingen na samenwerkingsopdrachten reflecteren op het proces en
evalueren wat goed ging en wat verbeterd kan worden.

-De docent modelt en fungeert als facilitator die de samenwerking begeleidt,
problemen oplost en ervoor zorgt dat alle leerlingen betrokken blijven.

Samenwerken:

-We ontwikkelen en communiceren een gedeelde schoolvisie op samenwerken en
cooperatief leren.

-We leggen in een beleidsdocument vast welke cooperatieve werkvormen
schoolbreed worden ingezet en op welke momenten.

-We monitoren de betrokkenheid en motivatie van leerlingen tijdens samenwerkend
leren.

-We hanteren vaste schoolbrede routines voor groepsvorming en
samenwerkingsafspraken.

Sociaal emotioneel leren:

-We analyseren in hoeverre het huidige SEL-aanbod aansluit bij de behoeften van
onze leerlingenpopulatie.

-We onderzoeken het aanbod op Sociaal-emotioneel leren (PBS) en stellen een
kwaliteitskaart op die het aanbod omschrijft.

-We brengen het huidige aanbod op sociaal-emotioneel leren (SEL) in kaart binnen
alle groepen.

-We vergelijken het bestaande aanbod met de uitgangspunten van PBS en landelijke
kwaliteitscriteria voor SEL.

-We stellen een kwaliteitskaart op waarin het gewenste aanbod voor sociaal-
emotioneel leren beschreven wordt.

-We maken schoolbrede afspraken over vaste SEL-momenten en de aanpak bij
groepsvorming en gedragsverwachtingen.

-We kiezen één (of meer) SEL-programma’s of methodieken die schoolbreed worden
ingezet en evalueren deze structureel.

Uit teambijeenkomst:

Onderzoek door PBS’er.

Verkrijgen van inloggegevens kanjer zodat het gedeeld
kan worden met collega's. Gaan we wel/niet verder
met kanjer?

Chat GPT gebruiken in combinatie met onder andere
MHB (uitproberen?).

Taxonomie van Bloom gerichte vragen/activiteiten.
Opfriscursus PBS.

Opgedane kennis kanjertraining overdragen aan
onderbouw.

Visie op samenwerking ontwikkelen.

Nog niet vormgegeven: hoe laten we kleuters
verantwoordelijk zijn voor hun leerproces.
Zelfvertrouwen en motivatie.

Digitale geletterdheid.

Thema werken: afloop thema niet iedere keer ouders
geinformeerd, was 1x.

Rollenspellen? Brr

Verdieping thema werken is belangrijk.

We ontwikkelen onszelf voortdurend op het gebied van de mogelijkheden van digitalisering
binnen het onderwijs.
. Het team/de leerkracht heeft een visie op digitale geletterdheid en is zich bewust van
het aanbod.
. Het team is op de hoogte van de leerlijnen digitale geletterdheid.
. Het team is bewust van de meerwaarde (maar ook de gevolgen) van digitalisering in
het onderwijs.
. Het team volgt scholing om kennis van digitalisering te verbreden/verdiepen d.m.v.
Basicly
. De leerkracht is bekend met de mogelijkheden vanuit Basicly.
. De leerkracht biedt wekelijks een les van Basicly aan.
. Digitale geletterdheid staat als vast onderdeel op het rooster.

Integratie van Basicly en de leerlijn ICT-basisvaardigheden in het curriculum
-We analyseren hoe Basicly en de leerlijn ICT-basisvaardigheden structureel kunnen
worden opgenomen binnen ons bestaande curriculum.
-De ICT-coérdinator stelt in samenwerking met het team een concreet
implementatieplan op waarin leerdoelen, fasering, middelen en
verantwoordelijkheden zijn vastgelegd.
-De implementatie vindt plaats binnen de bestaande onderwijsstructuur en
beschikbare tijdsmiddelen.
-Digitale vaardigheid krijgt een structurele plek in het weekrooster voor alle groepen.
-De ICT-codrdinator verzorgt een jaarlijkse lesplanning, waarbij rekening wordt
gehouden meto.a.:

O  De Gouden Weken

O Introductie van het Office-pakket aan het begin van het

schooljaar

O  Het Mediapakket (Mediawijsheid)
-Digitale geletterdheid wordt een verplicht onderdeel van het onderwijsaanbod, met
vaste evaluatiemomenten en het gebruik van de routekaarten van Basicly.
-Ouders worden actief geinformeerd via het ouderportaal van Basicly en reguliere
oudercommunicatie.
-De school beschikt over een actueel en gedragen beleidsplan digitale geletterdheid.
-Een nulmeting onder leerkrachten en een eindmeting worden uitgevoerd om zicht te
krijgen op de voortgang en ontwikkelbehoeften.
-Voor leerlingen worden de toetskaarten van Basicly afgenomen om individuele groei
te monitoren.
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Leer- en verbeterpunten (per periode/jaarlijks invullen puntsgewijs samen met het team):
-Basicly, implementatie
-Samenwerken, visie etc.
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PIJLER 3

HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG

Jaardoelen

Acties + taakverdeling

Evaluatie (jan - jul)

Eigenaarschap vergroten

Binnen de school is een cultuur waarin doelgerichtheid,
zelfregulatie, betrokkenheid en reflectie wordt bevorderd.
Hier worden leerlingen aangemoedigd en ondersteund
om zelfstandig leerdoelen te stellen, hun leerproces te
beheren en verantwoordelijkheid te nemen voor hun groei
en ontwikkeling.

We willen dat leerlingen zich autonoom voelen en de
ruimte ervaren om te kunnen groeien; ze zijn gemotiveerd
en weten hoe ze zelfstandig kunnen leren, zodat ze goed
kunnen omgaan met veranderingen in de wereld.

We hebben beschreven hoe we we leerlingen aanmoedigen om
verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. Daarin wordt
duidelijke wat in erin welk leerjaar gedaan wordt om de eigenaarschap van
leelringen te verhogen. We hebben beschreven hoe een leerling
aangemoedigd moet worden in zijn eigen leerproces en wat we
leeftijdsadequaat morgen verwachten; we weten hoe we de
verantwoordelijkheid bij de leerling leggen; hoe de leerling ondersteunt kan
worden in het dragen van verantwoordelijkheid. Daarbij kan de leerling
verwoorden waarom welke keuzes worden gemaakt en kan de leerling zijn
eigen leerproces verwoorden.

Acties:

We breiden het thematisch werken uit. De volgende acties worden verkend. Aan
het eind van deze expremintele fase zal vaststaan welke doelen of vaardigheden
we aanbieden in een leerjaar en is er duidelijkheid op:

-Hoe we het beste begeleiding en coaching aan kunnen bieden om leerlingen te
ondersteunen bij het nemen van verantwoordelijkheid;

-Hoe we stimuleer leerlingen om zelf hun werk te beoordelen en hun leerproces
te beschrijven;

-Welke verantwoordelijkheden kan de leerkracht een leerling geven?
-Ontwikkeling/autonomie meenemen/leerlinggesprekken/coachgesprekje (15
min 1 op 1 aandacht na schooltijd)

MHB

Basisafspraken moeten terug te zien zijn tijdens de groepsbezoeken die
worden gedaan. Die staan in de kijkwijzers, in de borgingsdocumenten en
onderwijsplannen. Teambijeenkomsten: vastleggen dat het jaarlijks een plek
krijgt.

Signalering: signaleren van MHB-leerlingen wordt gedaan. We willen
schoolbrede afspraken maken over het aanbod en instructie. 100% van de
leerkrachten werkt volgens deze afspraken.

Het team voert de plannen de voor MHB-leerlingen die zijn opgesteld, binnen
de gestelde tijd uit.

Er vinden intakegesprekken plaats met leerkracht, ib'er en hb-specialist om
kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong te bespreken.

Kwaliteit en borging: We werken met een Borgkalender waarin alle afspraken
staan genoemd (hb, taal, rekenen enz).

N.a.v. de groepsbezoeken bespreekt de IB-er van de school met de MHB-
coordinator wat er nog verbeterd kan worden.

Structureel aanbod en begeleiding voor MHB-leerlingen

-Niveau 3-aanbod voor MHB-leerlingen blijft geborgd in alle groepen 4 t/m 8, met
wekelijks een vast moment voor verrijkingswerk in de groepsplanning.
-Leerkrachten geven op gestructureerde momenten instructie op het
verrijkingswerk, afgestemd op de leerbehoeften van de leerling.

-Het verrijkingsaanbod wordt jaarlijks geactualiseerd; in 2025-2026 wordt
specifiek het taalaanbod onderzocht, met aandacht voor rijke taal en
uitdagende inhoud.

-In de onderbouw wordt de bestaande MHB-aanpak voortgezet, inclusief het
gebruik van geschikte methodes en verrijkingsactiviteiten.

-Er is een gedeelde visie op de instroom en begeleiding van 3-jarigen met
(vermoedelijke) ontwikkelingsvoorsprong, afgestemd op observatie en spelend
leren.

-Het team voert structureel Nu-gesprekken in de onderbouw (niveau %2) om
vroege signalering en begeleiding van MHB-leerlingen te borgen.

-Het hele team volgt in 2025-2026 een training over meer- en hoogbegaafdheid
bij bi-culturele leerlingen, gericht op inclusie en herkenning van divers
potentieel.

-Er wordt een borgingskalender voor MHB opgesteld waarin vaste evaluatie-,
observatie- en reflectiemomenten zijn opgenomen.

-De ontwikkeling van het MHB-beleid wordt geborgd binnen het
kwaliteitssysteem (PDCA) en krijgt een vaste plek op de studiedagen en
teamvergaderingen.

Rapportage/zicht op ontwikkeling

Ouders informeren over de ontwikkeling van hun kind vinden we erg
belangrijk. We willen dat goed mogelijk doen. Ons huidige rapport sluit niet
meer aan bij onze huidige visie op onderwijs. Schooljaar 2025/2026 willen we
de rapportage naar kind en ouders verbeteren en passend maken aan ons
manier van werken.

Acties:

Ontwikkelen van een nieuwe rapportvorm passend bij de schoolvisie

-In schooljaar 2025-2026 wordt een nieuw rapportformat ontwikkeld dat beter
aansluit bij de visie op kindontwikkeling, met ruimte voor zowel cognitieve groei
als persoonlijke ontwikkeling.

-De rapportage geeft zicht op brede ontwikkeling, waaronder zelfregulatie,
samenwerking, motivatie, taalontwikkeling en andere domeinen uit het
thematisch onderwijs.

-Het team formuleert samen de kernvragen: Wat willen we laten zien? Hoe
maken we groei zichtbaar? En hoe sluiten we aan bij het kind én de ouder?
-Ouders worden op meerdere momenten in het jaar laagdrempelig en helder
geinformeerd over de ontwikkeling van hun kind, via o.a. oudergesprekken,
ontwikkelgesprekken en vernieuwde rapportages.

-Er wordt onderzocht welke vormen van schriftelijke en mondelinge rapportage
ouders als waardevol ervaren (bijv. via een ouderpeiling of feedbackmoment).
-Een werkgroep uit het team ontwikkelt het nieuwe rapport in stappen, met
proefgebruik in enkele groepen in het eerste halfjaar van 2025-2026.

In juni 2026 ligt er een schoolbreed gedragen rapportagestructuur, klaar voor
invoering in schooljaar 2026-2027.

ANNE FRANK - SCHOOLPLAN/JAARPLAN 2024-2028




Leer- en verbeterpunten (per periode/jaarlijks invullen puntsgewijs samen met het team):
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Meerjarenplan 2024 - 2028 - OBS Anne Frank

FUNDAMENT HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
Gewenste resultaten 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28

Het versterken van het netwerk We streven naar een school als kindexpertisecentrum in samenwerking met onze partners. X

rondom het kind:

We willenieen mclusmf . We leggen de nadruk op een sterke samenwerking tussen leerlingen, leerkrachten en ouders; we schrijven een ouderbetrokkenheidbeleid X

kindcentrum zijn waar onderwijs,

opvang en ontwikkeling

SEUTETKOITIEN TS ST ST [ el We hebben een goede samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang, peuterspeelzaal en ontwikkelingsgerichte partners. X

een ondersteunend en

samenwerkend netwerk te creéren

waarin ouders, kinderen en de X

school als partners samenwerken.
We voeren met (externe/partijen) het goede gesprek, waarin wederzijdse verwachtingen en verantwoordelijkheden duidelijk zijn. X
School en ouders hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van ieder kind. X
We werken met sterk netwerk van interne en externe partners aan de ontwikkeling en ondersteuning van de kinderen. X
De school heeft een brugfunctionaris. X

Lerende organisatie We investeren in professionele ontwikkeling, training en collegiale consultatie om de vaardigheden van onze medewerkers te versterken. X

Onze ambitie is om een lerende

organisatie te zijn of blijven die

focust op continue verbetering, We bevorderen vertrouwen en samenwerking in dialoog. X

groei en innovatie. We willen een

cultuur creéren waarin

medewerkers voortdurend leren, We streven naar duidelijke doelen en stimuleren betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij alle teamleden om een cultuur van eigenaarschap en resultaatgerichtheid te bevorderen. X

feedback omarmen, kennis delen

en nieuwe ideeén zoeken. Daarmee X . . . X . . . L o

willen we een veerkrachtige en We stimuleren leerkrachten om hun professionaliteit te blijven ontwikkelen door op de hoogte te blijven van de nieuwste onderwijsstrategieén en technologieén. X

adaptieve organisatie worden die

zich aanpast aan veranderende . . . L . . R .

p. We bieden ruimte voor intervisie en collegiale consultatie om de effectiviteit van het lesgeven continu te verbeteren. X

omstandigheden.
We ondersteunen leerkrachten in hun professionele ontwikkeling om de mogelijkheid te krijgen zich te specialiseren in innovatieve onderwijspraktijken. X
We ervaren een cultuur van collegiale samenwerking en kennisdeling binnen het team van leerkrachten. X

Anders organiseren We hanteren in de klassen een thematisch aanbod. X

Onze ambitie is om het

basisonderwijs anders te

organiseren door een passende We streven naar een meerdelige schooldag waarin de kernvakken binnen de groep worden gegeven, terwijl X

aanpak te omarmen die de

leerervaring van elke leerling . . . . . . . . .

verrijkt We streven naar inclusiviteit: Daarnaast willen we een speciale onderwijsklas in de school integreren om inclusiviteit te bevorderen. X
We vervangen traditionele klassen en roosters (op dagdelen) door flexibele leeromgevingen die ruimte bieden voor diverse leeractiviteiten en samenwerking door bijvoorbeeld groepsdoorbrekend te werken in de X
bovenbouw, uitwisseling van leerkrachten po-vo en inzet van expertise
We werken groepsdoorbroken thematisch; dit bevordert de integratie tussen vakken en dtaagt bij aan een stimulerende leeromgeving, waar we naast kennis ook de creativiteit en culturele bewustwording van onze X
leerlingen stimuleren.
We verschuiven ons aanbod van methodegericht naar doelgericht. We zetten de leerlijn of cruciale doelencentraali.p.v. methodes. Er wordt projectmatig/thematisch gewerkt. X
We verschuiven onze manier van toetsen van summatief naar formatief toetsen. Toetsen is een hulpmiddeli.p.v. een doel. Er is sprake van een transitie van methodegericht onderwijs naar doelgericht onderwijs en X

daarbij behorend formatief handelen
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FUNDAMENT HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
O : aal- e Gewenste resultaten 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28
D3 offe e [<
Rijk leeraanbod: We streven naar een gewenst resultaat dat elke leerling de school verlaat met een gevoel van voldoening, zelfvertrouwen en een sterke basis van kennis, vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling die hen X
Ons doel is om een rijke leeromgeving te . . "
. . . . voorbereidt op succes in het leven en bijdraagt aan een leven lang leren.
creéren waarin elke leerling zijn of haar
interesses en talenten kan verkennen en
ontwikkelen, waarbij we de nadruk leggen We zorgen voor een leeromgeving die uitnodigend en goed georganiseerd is en die het leerproces van de leerlingen ondersteunt. x
op creativiteit, kritisch denken en
samenwerking. In deze omgeving worden
duidelijke leerdoelen gesteld, waarin We monitoren zowel de fysieke als de emotionele veiligheid van leerlingen en interveniéren wanneer nodig. X
differentiatie en actieve betrokkenheid van
el le.e.rh.ngwordt ggstlmuleerd. Oz We organiseren het leren rondom thema’s en projecten die verschillende vakgebieden combineren, waardoor leerlingen een meer integrale en samenhangende leerervaring krijgen X
ambitie is om kennis over te dragen,
vaardigheden te ontwikkelen,
zelfvertrouwen te stimuleren, We bieden een ondersteunende leeromgeving met toegang tot de benodigde hulpmiddelen, technologie en begeleiding. X
eigenaarschap te versterken en om een
onderzoekende houding te ontwikkelen. . X . . . .
Leerkrachten fungeren ook als mentoren en coaches die leerlingen helpen hun leerprocessen (ontdekkend en onderzoekend leren bij thematisch werken) te optimaliseren. X
X
X
X
X
We geven een passend aanbod wat betreft rekenonderwijs in de onderbouw X X
De leerling als schrijver Wij leren de leerlingen actief deel te nemen aan gesprekken over boeiende thema's, hun kennis en inzichten te delen in een veilige, respectvolle omgeving, rijke taal te gebruiken, diverse perspectieven te X
We willen dat elke leerling goed leert waarderen, en maken gebruik van visuele hulpmiddelen en regelmatige reflectie.
schrijven, zodat ze zichzelf goed kunnen
uitdrukken en iets goeds kunnen doen in de . . . . . " . .
g —— Wij streven naar een leerkracht die als taalstimulerende coach fungeert en stimulerende taalgesprekken bevordert door het gebruik van Rijke taal, het stellen van open vragen en het aanmoedigen van reacties, X
) A . zodat leerlingen hun taalvaardigheid verder ontwikkelen door actief en reflectief deel te nemen aan gesprekken.
stimulerende leeromgeving te creéren
waarin schrijfvaardigheden worden
ontwikkeld en waarin leerlingen worden Wij stimuleren leerkrachten hun kennis over de leerlijn mondelinge taalvaardigheid te vergroten, waardoor ze effectiever kunnen differentiéren en ondersteunen, met inzicht in gestimuleerde taalvaardigheden, X
aangemoedigd om hun eigen ideeén en voorzien van kennis en tools voor taalstimulerende gesprekken.
gedachten uit te drukken en te delen. Door
middel van creatieve en doelgerichte ] ] ] ] ] K ] ] o ] ] K
schrijfopdrachten willen we leerlingen We streven ernaar dat leerlingen zich ontwikkelen tot vaardige en gemotiveerde lezers en schrijvers. We hanteren formatief, zodat de mondelinge taalvaardigheid gestimuleerd wordt. Hiertoe wordt Rijke Taal X
inspireren om hun gedachten, ideeén en in schrijfopdrachten gebruikt met als doel het taalgebruik te verrijken en waarbij het actief en kritisch denken wordt bevorderd.
overtuigingen effectief over te brengen.
We zien leerlingen die zich ontwikkelen met beginnende geletterdheid en integreren rijke taal door tekenen en praten, tekeningen te bespreken in vertelkringen, en in de hogere groepen tijdens taalrondes eigen X
ervaringen mondeling te verwoorden en eerste versies van teksten te schrijven, wat zorgt voor een inclusieve leeromgeving.
We verwerven meer kennis over de leerlijn schriftelijke taalvaardigheid, waardoor ze de ontwikkeling van schriftelijke taal bij diverse leerlingen verkennen en begrijpen, met als doel effectiever te kunnen X
differenti€éren en ondersteunen.
We versterken de taalvaardigheid en leesmotivatie van leerlingen door dagelijks 20 tot 30 minuten voor te lezen in elke groep, waarbij de voorleesboeken voldoen aan rijke taalnormen. X
We stellen na het voorlezen formatieve vragen die actief denken stimuleren, waardoor leerlingen creatief en kritisch nadenken over de inhoud, wat bijdraagt aan een taalrijke omgeving. Deze aanpak verhoogt X
de leesmotivatie, betrokkenheid en versterkt de taalvaardigheid van onze leerlingen.
We stimuleren de leesmotivatie van leerlingen door leesbevorderende activiteiten aan te bieden, waarbij verschillende werkvormen worden ingezet om een positieve leescultuur te creéren. X
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FUNDAMENT HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
O oet de en de wereld Gewenste resultaten 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28
Ontdekken van de wereld We streven ernaar dat leerlingen zich ontwikkelen met sterke sociale vaardigheden door deelname aan groepsactiviteiten en projecten. X
We streven ernaar om leerlingen actief te
betrekken bij hun rol binnen onze . . . . . . . . . L X
schoolomgeving en daarbuiten, want om We bieden leerlingen projecten en taken aan de interesses aanwakkeren en die aansluiten bij de vaardigheden die nodig zijn voor hun toekomstige leven. X
goed te kunnen participeren in de
samenleving en de wereld om hen heen te We betrekken leerlingen actief bij activiteiten die burgerschapsvaardigheden bevorderen. X
verkennen moet de leerling vaardigheden
ontwikkelen die betrekking hebben op We hebben een afgestemd burgerschapsaanbod op onze schoolpopulatie; X
begrijpen, verkennen en communiceren
oftewel burgerschapsvaardigheden. We leren leerlingen om te gaan met diversiteit en ontwikkelen respect voor verschillende achtergronden, culturen en perspectieven. X
We moedigen leerlingen aan om na te We organiseren projecten en activiteiten waarbij leerlingen samenwerken aan gemeenschappelijke doelen, zoals milieuprojecten, sociale campagnes en groepsopdrachten. X
denken over hun rol in de samenleving én
om actief bij te dragen aan positieve We spreken van een schoolcultuur waarin waardering, respect en samenwerking centraal staan. x
veranderingen door hun begrip,
betrokkenheid, respect voor andere We leren kinderen samenwerken en stimuleren dat leerlingen samenwerken aan projecten en leren van en met elkaar. X X
mensen en culturen te vergroten.
We stimuleren dat leren niet alleen in de klas plaatsvindt, maar ook buiten de schoolmuren door middel van excursies, gastsprekers en samenwerkingen met lokale organisaties en bedrijven. X
We organiseren regelmatig sociale en culturele evenementen die de gemeenschap samenbrengen, zoals feestdagen, sporttoernooien en culturele uitwisselingen X
Digitale geletterdheid We gebruiken innovatieve technologieén om samenwerking, communicatie en toegang tot leermaterialen te verbeteren. X
Onze ambitie is om digitale geletterdheid
te bevorderen, zodat elke leerling We ontwikkelen onszelf op het gebied van de mogelijkheden van digitalisering binnen het onderwijs. x
essentiéle kennis en vaardigheden
verwerft om effectief met digitale We benutten de kansen van ICT om ons onderwijs te versterken. X
technologieén om te gaan. We streven
SMEEIF d.at lggrlmgen G ste}n%e basis We bieden een inspirerende digitale leeromgeving aan. X
hebben in digitale technologieén en dat ze
bekwaam zijn in het gebruik ervan. Doo . . . . . S
W .Z” : g ruk erv f We bereiden in onze school iedereen voor op de wereld van nu en in de toekomst door een passend aanbod op het gebied van digitalisering. X
deze kennis en vaardigheden kunnen
leerlingen zelfverzekerd en capabel
navigeren in een steeds digitaler We dragen zorg voor een veilige, digitale leeromgeving X
wordende wereld, waardoor ze goed
We zetten de 21e-eeuwse vaardigheden in binnen het kindcentrum. X

voorbereid zijn op hun toekomstige
academische en professionele paden.
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FUNDAMENT HIER GAAN WE MEE AAN DE SLAG
Gewenste resultaten 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28

Eigenaarschap vergroten We moedigen leerlingen aan om verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. X
Binnen de school is een cultuur waarin
doelgerichtheid, zelfregulatie, We bieden de leerlingen mogelijkheden aan om actief betrokken te zijn bij hun leerproces, initiatief te nemen voor zelfgestuurd leren en reflectie op eigen werk en vooruitgang. b'e
betrokkenheid en reflectie wordt
bevorderd. Hier worden leerlingen We stimuleren leerlingen om nieuwsgierig te zijn, vragen te stellen en op onderzoek uit te gaan. x
aangemoedigd en ondersteund om
zslistandiglesrdaslen e stellan, hiun We bieden projecten en opdrachten aan die een onderzoekende en kritische houding bevorderen. X
leerproces te beheren en
verantwoordglljkhgld te nemen voor hun We zorgen dat leerlingen vaardigheden ontwikkelen om hun eigen leerproces effectief te beheren, zoals tijdbeheer, planning en organisatie. (executieve functies) X
groei en ontwikkeling.
We willen dat leerlingen zich autonoom We leren leerlingen zelfstandig te kunnen leren, inclusief het vinden en gebruiken van bronnen, het oplossen van problemen en het toepassen van kennis in nieuwe situaties. X
voelen en de ruimte ervaren om te kunnen
groeien; ze zijn gemotiveerd en weten hoe We leren leerlingen flexibel en veerkrachtig te zijn, zodat ze goed kunnen omgaan met veranderingen en uitdagingen. X
ze zelfstandig kunnen leren, zodat ze goed
kunnen omgaan met veranderingen in de We versterken het zelfvertrouwen en motivatie door leerlingen regelmatig succes en groei te laten ervaren. X
wereld.

We zorgen voor een positieve en ondersteunende leeromgeving waarin een cultuur van vertrouwen en autonomie heerst. X
Rijke schooldag: Leerlingen ervaren een We bieden diverse activiteiten en programma’s na schooltijd aan gericht op de algehele ontwikkeling van het kind, inclusief creativiteit, sport, en sociaal-emotionele vaardigheden. X
schoolomgeving die hen stimuleert,
uitdaagt en inspireert, waarbij elke dag We bieden een breed scala aan activiteiten aan, zodat elke leerling iets vindt dat aansluit bij zijn of haar interesses. We werken hierin met verschilende partners samen. x

gevuld is met diverse en boeiende
leermogelijkheden die hun
nieuwsgierigheid en creativiteit
aanwakkeren.
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